
「メタ⼈事ナビ」開始。⽇本初(*)の⼈材採⽤専⽤メタバースをリ「メタ⼈事ナビ」開始。⽇本初(*)の⼈材採⽤専⽤メタバースをリ
リースリース

2023年はメタバースでの⼈材採⽤が当たり前！？距離や時間に制限されないメタバース空間で採⽤活動を進2023年はメタバースでの⼈材採⽤が当たり前！？距離や時間に制限されないメタバース空間で採⽤活動を進
化化

DXに伴って発⽣する不の解消を⽬指して事業展開する株式会社X（本社：東京都港区⻁ノ⾨）は、3次元のメタバース空

間で⼈材採⽤・内定者交流・企業理解の促進ができる、「メタ⼈事ナビ」の提供を開始します。

本サービスはスマートフォン版のメタバース空間ですので、多くの就職希望者が気軽に参加することができます。

■背景課題

COVID-19の影響を背景に就職説明会や⾯接、内定者研修に⾄るまで、あらゆる⾯でオンライン化（⾮対⾯化）が加速し

ております。

⼀⽅、ZOOMだと企業説明や交流会、内定者研修など、１対１のコミュニケーションになってしまいがちで上⼿く機能

しないケースが増えてきております。

最頻出の課題は「⾃社の魅⼒伝達」と「学⽣の動機づけ」

<出典：就職⽩書2022 就職活動・採⽤活動の振り返りと今後の⾒通し

リクルート 就職みらい研究所調べ>

■「メタ⼈事ナビ」ができること

・メタバースという広い空間を活⽤することで、企業がより簡単にPRできるようになるため、

 就職希望者の企業理解が深まり、ミスマッチ・内定辞退率の低下を実現できます

・内定者交流会やオンラインOB訪問など、⽣産性⾼く、質の⾼いコンテンツを提供できます
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https://meta-navi.jp/

■「メタ⼈事ナビ」の特徴

・⼈材採⽤特化なのでコストパフォーマンスが抜群！

 フルオーダーで製作するとコストが⾼いため、簡易に導⼊できるようパッケージにしました

・今なら採⽤の話題作りにも

 2023年以降メタバースでの⼈材採⽤活動は増えてくると考えられますが、

 現時点では導⼊企業が少ないため、話題作り（PR）としてもご利⽤頂けます

https://meta-navi.jp/

■注*

・⾃社調べ(2022年10⽉)

・⼈材採⽤領域専⾨に展開している専⽤メタバースサービス

----------------------------------------

■株式会社 X について

エンジニアの半数が外国籍でweb3.0の世界を実現するグローバルスタートアップです。メタバース空間での販売・販売

促進を⽀援しコンテンツの流動化を実現します。2021年アクセラレーター（X-DOJO）プログラムに採択され、ベンチ

ャーキャピタルからの外部資本を調達しながら、成⻑しております。

会社名 ：株式会社 X 

代表者 ：代表取締役 ⽶倉 暁 

所在地 ：東京都港区⻁ノ⾨１丁⽬17番１号 ⻁ノ⾨ヒルズビジネスタワー15階

事業内容：XRを中⼼としたweb3.0上での販売・販売促進サービス

HP   ：https://xinc.co.jp/

----------------------------------------

サービス導⼊検討されている企業様はこちら

https://meta-navi.jp/

 

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000014.000081404.html
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■本プレスリリースに関するお問い合わせ先

株式会社 X (X,inc.)

03-6807-3898(広報担当)

pr@xinc.co.jp

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/81404
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